Homo-/lesbisch emancipatiebeleid

Uitvoeren van homo-/lesbisch emancipatiebeleid op school is een belangrijke preventiemaatregel voor homoseksuele discriminatie en seksuele intimidatie als specifiek onderdeel daarvan.

De aanleidingen om meer aandacht te geven aan homo-/lesbisch emancipatiebeleid kunnen vele zijn. In de brochures ‘Homo/lesbische emancipatie op de basisschool’ en ‘Homo/lesbisch emancipatiebeleid in het voortgezet onderwijs’ staan voorbeelden genoemd van wat een schoolteam kan doen op school (Beumer e.a., 1994). In dit hoofdstuk worden de hoofdzaken nog eens opgesomd.

Hieronder staan de drie pijlers van een geïntegreerd schoolbeleid op het terrein van homo-/lesbische emancipatie:  educatie, zorg en schoolomgeving.

Deze zijn nader uitgewerkt in drie inventarisatielijsten, die desgewenst door een schoolteam bijgewerkt kunnen worden, afhankelijk van de specifieke situatie op een school.

Er kunnen verschillende redenen zijn waarom scholen kiezen voor een homo-/lesbisch emancipatiebeleid.

Bijvoorbeeld: een leerling wordt danig gepest door andere leerlingen omdat hij zich niet ‘mannelijk’ gedraagt en wordt veelvuldig ‘mietje’ genoemd. Deze zwaar gepeste jongen kan er niet meer tegen en doet een zelfmoordpoging. Dit doet de school ertoe besluiten seksuele voorlichting op school uit te breiden. 

Een andere school heeft als beginpunt het voorkomen van racisme, xenofobie, antisemitisme, intolerantie en homodiscriminatie. Of weer een andere school kiest ervoor te streven naar een gezonde school met een schoolgezondheidsbeleid en besluit homo-/lesbische emancipatie geïntegreerd mee te nemen.

Educatie in de klas
Homo-/lesbische emancipatie impliceert dat in de lessen seksuele vorming de norm van heteroseksualiteit doorbroken wordt. Dat betekent dat zowel in het materiaal als door de docent er niet van mag worden uitgegaan, dat iedereen in de klas vanzelfsprekend heteroseksueel is of zich dienovereenkomstig gedraagt. Niet alleen kan zo discriminatie van homo’s en lesbiennes worden voorkomen, ook krijgen jongeren met homo- of lesbische gevoelens zo de ruimte hun gevoelens te accepteren.

Homoseksualiteit komt bij voorkeur geïntegreerd aan de orde als gelijkwaardige keuze ten opzichte van heteroseksualiteit. Vier criteria voor voorlichting over homoseksualiteit binnen seksuele vorming zijn:

1. gelijkwaardigheid;

2. volledigheid;

3. herkenbaarheid;

4. acceptatie.

(Zie schema blz. 2-3).

Leerlingenzorg: begeleiding
Uit een onderzoek naar de positie van homoseksuele werknemers in de industrie (Bas van den Meerendonk, Zó (on)zichtbaar, Amsterdam, Industriebond FNV, 1995) blijkt dat de meeste problemen ontstaan door negatieve reacties op en het negeren van homoseksualiteit. Het is aannemelijk dat dit ook op scholen geldt. Homoseksuele personeelsleden, maar ook leerlingen, voelen zich op school vaak achtergesteld en buitengesloten. Dit valt terug te voeren op het gebrek aan identificatiemogelijkheden en het systematisch niet aan de orde stellen van homoseksualiteit in de leerstof. Ook het ontbreken van klassikale en buitenklassikale voorlichting, negerend of discriminerend gedrag van leerlingen en personeel onderling kunnen bijdragen aan dat gevoel van achterstelling.

De begeleiding van leerlingen met problemen op dit gebied vereist specifieke deskundigheid van mentoren, leerlingbegeleiders en vertrouwenspersonen. Van hen wordt deskundigheid en gespreksvaardigheid verwacht op het gebied van seksuele ontwikkeling van adolescenten. Zo zullen zij bijvoorbeeld leerlingen moeten kunnen opvangen die twijfelen over hun seksuele voorkeur. Daarnaast zullen zij vaardigheden nodig hebben voor de eerste opvang bij seksuele intimidatie.

Seksuele intimidatie is omgeven met een cultuur van zwijgen. Dat maakt de eerste hulpverlening niet gemakkelijk. Slachtoffers, daders en mensen uit de omgeving hebben redenen om het gebeurde te ontkennen. Slachtoffers die seksuele intimidatie meemaken, willen deze stoppen, maar zij worden door angst, schaamte, en loyaliteit met de dader weerhouden erover te praten en direct hulp te zoeken. Als het slachtoffer homoseksueel is, maar zijn of haar eigen seksualiteit niet geaccepteerd heeft, zal het nog moeilijker worden over het gebeurde te vertellen. Verwijzing naar een hulpverleningsinstantie waar ook deskundigheid is op het gebied van homoseksualiteit, is dan noodzakelijk.

Schoolomgeving: beleid en beheer

Het uitkomen voor homoseksualiteit door leerlingen en personeelsleden vereist een veilige sfeer op school. Het schoolmanagement kan in haar beleid voor de omgang met elkaar en regels over discriminatie, de visie van de school hierop verduidelijken en een veilige sfeer bevorderen. Een aantal Nederlandse gemeenten heeft inmiddels een verordening voor het openbaar onderwijs, waarin een beleid op de school inzake homo- en lesbische emancipatie verplicht is (zie: … dat het niet ongezien is gebleven, gemeentelijk homo- en lesbisch emancipatiebeleid, Den Haag, Vereniging van Nederlandse Gemeenten, 1992)

De schoolcultuur, de sfeer op school, lesinhouden en projecten en het (voorbeeld)gedrag van het schoolpersoneel hebben grote invloed op leerlingen. In de school is het nodig dat in de omgang met elkaar hetero- en homoseksualiteit gelijkwaardig zijn. De schoolleiding kan dit zichtbaar maken bijvoorbeeld in de schoolkrant, het boekenbestand van de schoolbibliotheek en posters op het prikbord. Bij de keuze van theatervoorstellingen, films en andere cultuuruitingen op school kan gelet worden  op uitingen die getuigen van een gelijkwaardige opstelling tegenover homo- en heteroseksualiteit.

Jongen: Bovendien is het prettig voor scholieren die zelf homoseksueel zijn, als er op school over gepraat wordt. Zelf heb ik wel drie films gezien over het voorkomen van zwangerschap. Nou dat gaat vervelen, hoor.

Homoseksuele leraar: Het gebeurde regelmatig wanneer ik op school aankwam, dat leerlingen over het schoolplein schreeuwden en scholden: ‘Hé, vieze vuile flikker’ en ‘Kankerhomo’. De schoolleiding reageerde niet op scheldpartijen. Er stonden geen sancties op discriminerende uitlatingen van leerlingen.

De vier criteria voor voorlichting over homoseksualiteit binnen seksuele vorming uitgewerkt

1. Gelijkwaardigheid 

a. Hoeveelheid informatie over homo-/heteroseksualiteit moet in evenwicht zijn.

b. Voorlichting over homoseksualiteit geven in positieve bewoordingen.

c. Onderscheid tussen ‘wij’ (heteroseksuelen) en ‘zij’ (homoseksuelen) vermijden.

d. Evenveel aandacht geven aan lesbische vrouwen als aan homoseksuele mannen.

2. Volledigheid

a. Volledige informatie geven of verantwoorden waarom slechts deelinformatie of geen informatie gegeven wordt.

b. Homoseksualiteit niet beschrijven als ‘net als heteroseksualiteit’.

c. Informatie geven over coming-out.

d. Informatie geven over homodiscriminatie.

e. Informatie geven over homo-evenementen als roze zaterdag, gay-parade, gay-games enz.

3. Herkenbaarheid

a. Ervaringen van homoseksuele jongeren aan bod laten komen.

b. Specifieke aspecten van homoseksualiteit bespreken.

c. Voorlichting aansprekend voor homojongens als lesbische meisjes.

d. Verwijsadressen geven, minimaal Gay and Lesbian Switchboard.

4. Acceptatie

a. Waar dit van belang is verwijzen naar hetero- en homoseksualiteit.

b. Aandacht geven aan diversiteit van leefstijl en respect voor andermans leefstijl.

Inventarisatielijsten

4.1. In de klas
Seksuele en relationele vorming

	1.
	Besteedt de school in het lesprogramma aandacht aan seksuele voorlichting?
	ja / nee

	2.
	Besteedt de school daarbij - naast het geven van ‘technische’ informatie - aandacht aan gevoelens, intimiteit en relaties, aan communicatieve vaardigheden en normen en waarden rond seksualiteit?
	ja / nee

	3.
	Besteedt de school in lessen aandacht aan beeldvorming over jongens en meisjes, aan sekserollen en stereotiep gedrag en daarmee samenhangende vanzelfsprekendheden, aan verschillen tussen jongens en meisjes in beleving van seksualiteit en van het eigen lichaam en dat van de ander?
	ja / nee


Homoseksualiteit
	4.
	Besteedt de school in de lessen over seksualiteit specifiek aandacht aan homoseksualiteit (coming-out, leefstijlen, homovijandigheid)?
	ja / nee

	5.
	Vertelt de school in lessen aan leerlingen welke stappen zij moeten nemen bij discriminatie / (seksuele) intimidatie, hoe doe je aangifte?
	ja / nee

	6.
	Besteedt de school aandacht aan opkomen voor jezelf (assertiviteit)? (Wat doe je als je gepest wordt?)
	ja / nee

	7.
	Is de school op de hoogte van de mogelijkheid van ‘uitbesteding’  aan externe deskundigen van lessen over homoseksualiteit?

(U kunt het COC uitnodigen een gastles te verzorgen. Informeer over de mogelijkheid en de kosten bij de voorlichtingsgroep van het COC bij u in de buurt. Voor meer informatie: bel het landelijk kantoor N.V.I.H COC, 020-6234596)
	ja / nee

	8.
	Is de school op de hoogte van de mogelijkheden van training en nascholing voor docenten bij het leren praten over seksualiteit en homoseksualiteit? (door N.V.I.H. COC)
	ja / nee


Lesmateriaal over (homo)seksualiteit
	9.
	Maakt de school tijdens lessen over seksualiteit gebruik van specifiek onderwijsleermateriaal over seksualiteit / seksuele vorming?
	ja / nee

	10.
	Is de school op de hoogte van de bestaande onderwijsleermaterialen over seksualiteit / seksuele vorming?
	ja / nee

	11.
	Voldoet het onderwijsleermateriaal over seksualiteit / seksuele vorming aan de vier criteria voor voorlichting over homoseksualiteit binnen seksuele vorming? (1. gelijkwaardigheid; 2. volledigheid; 3. herkenbaarheid; 4. acceptatie).
	ja / nee

	12.
	Is de school op de hoogte van de bestaande onderwijsleermaterialen over homoseksualiteit?
	ja / nee

	13.
	Maakt de school tijdens lessen over seksualiteit gebruik van specifiek onderwijsleermateriaal over homoseksualiteit? (leefstijlen, coming-out, seksuele voorkeur)?
	ja / nee


Voorlichtingsmateriaal over homoseksualiteit
	14.
	Is er voor het schoolpersoneel informatiemateriaal beschikbaar over homoseksualiteit, bijvoorbeeld in de docentenkamer?
	ja / nee

	15.
	Is er voor de leerlingen informatiemateriaal beschikbaar over homoseksualiteit, bijvoorbeeld in de bibliotheek of het documentatiecentrum?
	ja / nee


4.2. Begeleiding

Signaleren en opvangen van problemen rond coming-out en homoseksuele intimidatie
	1.
	Acht de school zichzelf in staat tijdens lessen over (homo)seksualiteit problemen van leerlingen rondom deze onderwerpen te signaleren?
	ja / nee

	2.
	Is de school in staat om leerlingen op te vangen die naar aanleiding van lessen over homoseksualiteit met de school verder willen praten over hun persoonlijke vragen of problemen in verband met dit onderwerp?
	ja / nee

	3.
	Zijn er op school collega’s die in een dergelijk geval geraadpleegd kunnen worden of naar wie een leerling verwezen kan worden?
	ja / nee

	4.
	Is er op school een vertrouwenspersoon aangesteld met de taak klachten over homoseksuele intimidatie van leerlingen en personeel op te vangen?
	ja / nee

	5.
	Beschikt deze vertrouwenspersoon over kennis, vaardigheden en attitude om personeel en leerlingen met homoseksuele intimidatie-ervaringen op te vangen?
	ja / nee

	6.
	Heeft de school - in het geval van een vertrouwenspersoon die buiten de school is aangesteld, bijvoorbeeld door de gemeente) - een contactpersoon aangewezen die een brug vormt tussen de schoolbevolking en de externe vertrouwenspersoon?
	ja / nee

	7.
	Is de school op de hoogte van de mogelijkheid van training en nascholing op het gebied van signalering en opvang bij problemen rond coming-out en homoseksuele intimidatie?
	ja / nee

	8.
	Zijn het schoolteam, leerlingbegeleiding en de vertrouwenspersoon op de hoogte van het aanbod van de opvang en hulpverlening in uw regio; beschikt de school over een actuele ‘sociale kaart’ van de regio?
	ja / nee

	9.
	Bestaan er vanuit de school contacten met regionale instellingen die de school terzijde kunnen staan bij opvang en hulpverlening?
	ja / nee

	10.
	Heeft de school een coördinator aangewezen die de communicatie met deze instellingen onderhoudt?
	ja / nee


Informatie voor alle leerlingen over opvang en hulpverlening bij probleem rond het acceptatie- en waarderingsproces
	11.
	Worden leerlingen geïnformeerd over de mogelijkheden van opvang binnen de school bij problemen rond homoseksualiteit; zijn zij bijvoorbeeld op de hoogte van de taakstelling van de leerlingbegeleiding, de vertrouwenspersoon homoseksuele intimidatie en van de schoolarts?
	ja / nee

	12.
	Worden leerlingen geïnformeerd over de mogelijkheden van opvang en hulpverlening buiten de school door bijvoorbeeld het Bureau Vertrouwensarts, COC-gespreksgroepen, COC-jongerengroepen, De Kringen, SAD-Schorerstichting?
	ja / nee

	13.
	Worden leerlingen geïnformeerd over de mogelijkheden van opvang en hulpverlening door reguliere hulpverleningsinstellingen, bijvoorbeeld huisarts, RIAGG en maatschappelijk werk?
	ja / nee

	14.
	Worden leerlingen geïnformeerd over de stappen die zij moeten zetten wanneer zij bij de politie en / of Commissie Gelijke Behandeling aangifte willen doen van (homo)seksuele intimidatie / discriminatie?
	ja / nee


4.3. Beleid en beheer

Pedagogisch en sociaal klimaat rond seksualiteit en homo- en lesbische emancipatie
	1.
	Biedt de school, bijvoorbeeld door middel van voorlichtingsbijeenkomsten voor schoolpersoneel en agendering op teamvergaderingen, ruimte voor discussie over a: de noodzaak van aandacht voor de omgang met elkaar, b: preventie van homo-/lesbische seksuele intimidatie / discriminatie in het onderwijs; c: de voorbeeldfunctie die het schoolpersoneel hierin heeft?
	ja / nee

	2.
	Betrekt de school ouders in deze discussie, bijvoorbeeld door middel van voorlichtingsbijeenkomsten en agendering op ouderavonden?
	ja / nee

	3.
	Heeft de school in haar reglement gedragsregels opgenomen met betrekking tot de omgang met elkaar, seksistisch en discriminerend gedrag?
	ja / nee

	4.
	Bestaat over deze gedragsregels overeenstemming tussen schoolleiding en personeel en is de formulering ervan vastgesteld met medezeggenschapsraad, ouder- en leerlingenraad?
	ja / nee

	5.
	Zijn leerlingen, schoolpersoneel en ouders geïnformeerd over het bestaan en de inhoud van het schoolreglement?
	ja / nee


Voorzieningen met betrekking tot preventie van homo- / lesbische discriminatie
	6,
	Zijn werkwijze en bevoegdheden van een vertrouwenspersoon en klachtencommissie vastgelegd in een regeling?
	ja / nee

	7.
	Is - in geval van een vertrouwenspersoon buiten de school - de handelwijze met betrekking tot de inschakeling van deze vertrouwenspersoon vastgelegd in een protocol?
	ja / nee

	8.
	Kent de school een klachtenregeling met betrekking tot homoseksuele intimidatie?
	ja / nee

	9.
	Wordt bij een sollicitatie niet gediscrimineerd op grond van seksuele voorkeur?
	ja /nee

	10.
	Kunnen homoseksuele docenten hun partners meenemen op bijvoorbeeld schoolfeesten?
	ja / nee


Voorzieningen met betrekking tot preventie van homoseksuele intimidatie
	11.
	Houdt de (contactpersoon van de) vertrouwenspersoon een spreekuur voor leden van de schoolbevolking?
	ja / nee

	12.
	Houden schoolarts, RIAGG of maatschappelijk werk een spreekuur voor de leerlingen?
	ja / nee

	13.
	Heeft de school maatregelen en voorzieningen die de preventie van homoseksuele intimidatie / discriminatie ondersteunen, vastgelegd in een schoolbeleid (bijvoorbeeld als onderdeel van een schoolgezondheidsbeleid?
	ja / nee


Tips

· Voor een goede opvang is het belangrijk positief met homoseksualiteit om te kunnen gaan en het acceptatie- en waarderingsproces van homoseksualiteit te kennen.

· Homoseksualiteit hoeft niet tot problemen te leiden. Mocht dit wel het geval zijn en een leerling vraagt om hulp op school, dan bepaalt een leerling of hij of zij homoseksueel is. Rechtstreeks vragen naar de seksuele voorkeur kan afschrikken. Aan de andere kant kan er ook een reactie zijn van ‘eindelijk kunnen vertellen’. Belangrijk is dat een leerling gerespecteerd wordt in het wel of niet vertellen of het vaag houden.

· Een leerling of personeelslid die zijn of haar eigen seksuele voorkeur niet volledig accepteert en wordt geconfronteerd met seksuele intimidatie, kan onder zware psychische druk komen te staan. Goede hulpverlening, waarbij het verwerken van seksuele intimidatie en de acceptatie van de eigen seksualiteit centraal staan, is dan vaak nodig.

· Waar (homoseksuele) jongens en meisjes in het voortgezet onderwijs behoefte aan hebben, is ruimte voor ontdekking, ontwikkeling, expressie en vormgeving van (homo)seksuele gevoelens in een positief ondersteunend klimaat. 

Docenten kunnen in de klas met leerlingen bespreken wat het betekent om hetero-, bi of homoseksueel te zijn. Waarom is het bijvoorbeeld leuk om anderen te vertellen dat je verliefd bent? Is het ook leuk als je verliefd bent op iemand van hetzelfde geslacht? Wat betekent coming-out?

Docenten kunnen dit ook met elkaar bespreken, bijvoorbeeld in het kader van  seksuele vorming. Het is aan te raden ouders te betrekken bij seksuele vorming op school.

· Docenten kunnen met leerlingen het onderscheid in het omgaan met liefde voor hetzelfde geslacht in verschillende culturen bespreken. Dit zal de leerlingen extra duidelijk maken dat er verschillen zijn in de homo-subcultuur.

· Docenten kunnen in hun lessen net zoveel voorbeelden noemen van vrouwelijke als mannelijke homoseksualiteit. Op deze manier krijgen deze gelijkwaardige aandacht en wordt de zichtbaarheid van lesbische seksualiteit vergroot.

· De schoolcultuur, de sfeer op school, de voorzieningen op school, lesinhouden en projecten en het (voorbeeld)gedrag van het schoolpersoneel hebben grote invloed op leerlingen. In de school is het nodig dat in de omgang met elkaar hetero- en homoseksualiteit gelijkwaardig zijn. De schoolleiding kan dit zichtbaar maken, bijvoorbeeld in de schoolkrant, het boekenbestand van de schoolbibliotheek en posters op het prikbord.

Bij de keuze van theatervoorstellingen, films en andere cultuuruitingen op de school kan worden gelet op uitingen die getuigen van een gelijkwaardige opstelling tegenover homo- en heteroseksualiteit.

�  Hoofdstuk 4 uit: Annegret Sterken, Preventie van (homo)seksuele intimidatie in het voortgezet onderwijs, (s.l.) Matem PPSI, 1996, ISDN 90 6607 265 2


� Uit: Dankmeijer en Oldenbeek, (Homo?)seksuele vorming, Amsterdam, HOSVO, 1991
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